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ondajele de opinie arata ca
dintre toate institutile mai
sunt totusi doua credibile, armata si
biserica, botezate: ,stilpii societatii”.

Adevarul e insa altul, caci opiniile
se intemeiaza pe o imagine mai
veche a armatei, de disciplina, spirit
de sacrificiu si demnitate si pe
mesajul traditional al bisericii de
cumpatare, cinste si daruire.

Realitatea ne aratd insa ca
putregaiul lacomiei si Tmbogatirii
prin orice mijloace, a pus stapinire
si pe aceste institutii.

De curind wunul dintre
multimilionarii  tarii, fnversunat
apostol al dreptei de tip nationalist-
crestin, cu gesturi filantropice
spectaculoase, in special catre
biserica, a fost condamnat alaturi
de importanti generali ai armatei,
pentru tranzactii imobiliare ilegale.

Despre generalii condamnati
Armata nu avea ce sa mai zica, dar
Biserica a sarit Tn apararea
bogatasului, iar implicarea directa,
sau indirectd a celor doud institutii,
intr-o afacere ilegala, ne arata ca
ceva e putred acolo.

ncepind din anii 90 armata a fost
decimata prin reducerea fondurilor
si a efectivelor, distrugeri de
armament si echipamente sau chiar
furturi.

intr-un final, la findemnul
strainatatii, militarii-cetateni,
motivati si de spiritul patriotic si
demnitatea nationald, au fost
inlocuiti cu militarii-platiti, motivati
doar de cistigul Tn bani.

Ba mai mult guvernantii nostri,
pentru interesele lor politicianiste,
au pus in joc imaginea armatei si
viata militarilor romani, folosindu-i in
afara granitelor tarii, in razboaiele
murdare purtate de S. U. A. n Irak
si Afganistan, unde soldatii
americani comit crime de razboi,
macelarind femei, batrini si copii
pentru a putea fi jefuite resursele
naturale ale acelor popoare.

Si la aceasta tragedie, ce a
cuprins armata, adaugind
matrapazlicurile unor oficiali militari,
ne intrebam ce a mai ramas din

, stilpii societatii ” ?!

Poate celalalt ,stilp”: Biserica.

Aici Tnsa goana dupa ,fericirile”
lumesti, cumparate cu bani, este si
mai vizibild si nu vorbim doar de
biserica majoritara, biserica

Putregal in stflpll socletéfll:

Biserica gi Armata

ortodoxa, ci de toate cultele. Tara e
ravasita de ,cruciadele” revendicarilor
imobiliare, in care fetele bisericesti, cot la
cot cu dubiosii samsari imobiliari s-au
napustit nu doar pe scoli, spitale, gradinite
sau alte cladiri, dar au pus mina si pe
paminturi, munti, ape si paduri, pe care le
aveau, sau pe care nu le aveau, la
declansarea nationalizarilor, dupa al doilea
razboi mondial.

Lacasele de cult gem de credincioase i
credinciosi farisei, care toatd saptamina
adund bani buni din excrocherii si
prostitutie, iar duminica fac matanii teatrale
in biserici si donatii generoase, pentru a-si
rascumpara pacatele mereu repetate.

Si la asa credinciosi, ce in loc sa se
jertfeasca pentru semeni sunt gata sa
sacrifice pe oricine si orice principii pentru
huzurul lor, s-au potrivit si fetele bisericesti,
ce in loc sa slujeasca biserica si sa ajute
credinciosii, se slujesc de biserica pentru a
se imbuiba pe spinarea credinciosilor.

Preotia e o afacere, nu mai e o chemare,
iar cele 10 porunci au fost schimbate de mai
marii bisericii cu una singura: faceti bani !

Cununa de spini a lui Isus rastignit e
inlocuitd cu coroanele aurite ale Tnaltilor
prelati bine ghiftuiti.

Intre credinciosii sinceri si cinstiti, dar
saraci, si cei prefacuti si pacatosi, dar
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bogati, slujitorii bisericii ii aleg pe cei din
urma, caci faptele primilor paveaza drumul
pentru lumea cealaltd dar donatiile celorlalii
ingroasa conturile pentru lumea aceasta.

Si iatd cum, dacd e vorba de donatii
generoase, rugaciunile nu sunt pentru
indreptarea pacatosilor, ci pentru gratierea
detinutilor.

Aceasta e ,trdinicia” celor doi ,stilpi ai
societatii” si nici nu poate fi altfel, cind
ansamblul societatii, incepind de la virf,
este dominat de putregaiuri.

Si ce putere mai are invatatura din scoli,
cind , lectiile vietii ” sunt de acest fel ?!

Si totusi scoala nu-si poate abandona

p.13

misiunea, iar oamenii cinstiti nu-si pot
pierde nadejdea !
Mai sunt incad militari ce vibreaza la

unduirea drapelului si care nu au uitat ce
fnseamna datorie sau onoare.

Mai sunt clerici inca, ce impart putinul pe
care-l au cu cei in nevoie si isi aseaza viata
nu dupa strimbele rinduieli ale lumii, ci dupa
ideile revolutiei crestine de acum doua
milenii. Raul nu stapineste chiar totul.

Putem schimba lumea, iar schimbarea
este in noi si incepe cu noi. N-avem dreptul
la indiferenta.

Avem datoria la atitudine si actiune !

Silviu Somicu




pagina 2

E

Anul I, Nr 1l

O educatie pentru viitor

Open-minded sau nu ?

Ce inseamna “open-minded”?

Am auzit de multe ori “Nu esti
deloc open-minded, esti tare
strans la minte”. “Open-minded”
inseamna sa fii receptiv la orice
tdmpenie care apare. Spre
exemplu, guvernantii nostri sunt
foarte open-minded. Nu prea le
pasa de nimic, sunt receptivi la
lucruri noi, gen sugestiile F. M. I.,
vorbesc cu oricine, orice e bun
daca le da si lor un colt de paine.
O expresie similara este “thinking
outside the box”.

Ce presupun aceste expresii

113

inteligent, eu decid pentru mine,
eu nu vreau sa fiu inca o oaie din
turma”. Toata lumea face lucruri
pentru a impresiona, dar
adevaratii oameni destepti sunt
cei care vor sa arate lumii ceea ce
sunt cu adevarat, nu ce vrea
lumea sa auda.

Tinerii trebuie in primul rand sa
gandeasca singuri, sa aiba pareri,
sa spuna ,,DA” si ,,NU”, sd ia viata
in piept, sa-si ceara drepturile. Sa
nu rataceasca cu creierul plin de
etnobotanice, uitandu-se la
»Happy Hour”, ,Acces Direct” si

open -
minded” si
“thinking
outside  the
box? De
fiecare  data
cand apare un

curent nou ce
instiga la ceva,
la orice, omul
trebuie sa fie
receptiv, sa
analizeze

alte  emisiuni
care Titi spun
cum sa  te
imbraci, ce sa
cumperi, ce sa
accepti, ce sa
refuzi, ce sa
N [mananci si, cel
mai rau, ce
»personalitati”
sa ai ca model
de urmat.

Pentru ce

situatia, sa
treaca acel lucru prin filtrul sau de
gandire si apoi sa ia o decizie, sa
adopte o pozitie fata de el, sa-|
urmeze, sa-i fie indiferent sau sa
stea chiar in opozitie. ,,Open-
minded” inseamna sa renunti la
filtrul acesta, sa fii ca o leguma, si
sa accepti orice moda, orice
muzica si, prin extensie, orice idee
sau decizie politica ori economica
etc.

Cine poate fi controlat mai
bine ? Un individ care adopta tot
ce-i nou sau unul care Tsi pune

intrebari? Normal ca prima
categorie, care e doar un
receptor.

Inca este posibil sa spui ,,NU!”.
Sa refuzi mersul in turma. Sa
spui: “eu nu sunt ca voi, eu sunt

suntem
invadati de mesaje ce ne indeamna
sa acceptam orice! Pentru ca se
tem de tineri. Nu i vor destepti.
Oamenii care gandesc au puterea
sa spuna ,,NU” nedreptatilor, au
puterea sa nu voteze cu X sau y
doar pentru ca ofera paine si circ.
Acestia au mintea luminata, ceea
ce inseamna minte deschizatoare
de drumuri, nu ,,open minded”.

Tinerii trebuie sa-si arate
puterea si sa dovedeasca fara
putinta de tagada ca nu vor
accepta sa devina o masa amorfa
careia i se arunca frimituri in an
electoral. Deviza lor ar trebui sa
fie ,,Gandesc, vreau sa schimb
ceva si vreau sa fac ceva cu viata
mea!”.

Ramona Enache

Proiectul
privind structura

anului scolar
2013-2014

Ministerul Educatiei Nationale a
lansat proiectul privind structura
anului scolar 2013-2014.

Una dintre noutatile pe care ordi-
nul o propune este impartirea, in
mod aproximativ egal, a celor doua
semestre, astfel incat sa se poata
realiza un echilbru intre timpul alo-
cat studiului si acela alocat asimi-
larii Tnvatarii si perioadei de odihna.

Un alt element de noutate il
reprezinta decizia MEN de a acorda
elevilor Inca o zi libera pentru pe-
rioada sarbatorilor pascale, respec-
tiv ziua de marti, 22 aprilie 2014.

Cursurile pentru anul scolar 2013-
2014 vor debuta la 16 septembrie si
se vor incheia la data de 20 iunie.

Prima vacanta din semestru va
avea loc in perioada 2 - 10
noiembrie 2013, doar pentru elevii
din Tnvatamantul primar si pentru
copiii din grupele din Tnvatamantul
prescolar. Intre 21 decembrie 2013
si 5 ianuarie 2014, toti elevii din

invatdmantul preuniversitar vor
beneficia de vacanta de iarna.
Cursurile celui de-al doilea se-

mestru se vor relua in data de 6
ianuarie si se vor incheia pe 31
ianuarie. Dupa vacanta interse-
mestriala, 1 februarie - 9 februarie,
elevii vor reveni la cursuri pentru al
doilea semestru, pe 10 februarie.

La 11 aprilie, debuteaza vacanta
de primavara, iar elevii vor reveni la
scoala pe 23 aprilie. Vineri, 20
iunie, se incheie cursurile pentru
anul scolar 2013-2014. Elevii se
vor reintoarce la scoala, dupa
vacanta de vara, la 15 septembrie
2014.

Anul scolar 2013-2014 are 36 de
saptamani de cursuri, Tnsumand
176 de zile lucratoare.

Exceptie de la aceasta prevedere
fac clasele terminale din
invatamantul liceal, care vor par-
curge doar 33 de saptamani, si
clasa a Vlll-a, cu 35 de saptamani.

George Constantin
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Realitati si perspective
inscrieri
in
clasa
pregatitoare

Ministerul Educatiei Nationale a
centralizat pana vineri, 17 mai,
ora 12. 00, 8. 763 de cereri de
inscriere in clasa pregatitoare.
Dintre acestea, 6. 699 reprezinta
ce-reri pentru copiii care Tm-
plinesc 6 ani pana la 1 sep-
tembrie 2013, iar alte 2. 064 pen-
tru aceia care implinesc 6 ani
dupd 1 septembrie 2013. In
aplicatia de inscriere online au
fost introduse, pana in prezent,
111 de cereri. Dintre acestea, 70
au fost validate la secretariatele
unitatilor de invatamant.

A doua etapa de inscriere in
clasa pregatitoare este destinata
copiilor care fie nu au fost inscrigi
in prima etapa, fie nu au putut fi
repartizati pe locurile pentru care
au optat parintii.

Evolutia colectdrii cererilorina Il-a etapa
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Optiunile pot fi facute numai
pentru acele unitati de invata-
mant unde mai exista locuri dis-
ponibile, conform datelor furni-
zate de inspectoratele scolare

judetene/al municipiului  Bucu-
resti, se arata Tn comunicatul
M.E.N.

Ana Grozavu

UREAT 2013

Prima sesiune a examenului na-
tional de bacalaureat 2013 incepe
luni, 10 iunie, cu evaluarea compe-
tentelor lingvistice de comunicare
orala in limba si literatura romana
(proba A). Proba se va desfasura in
intervalul 10 - 12 ijunie si va fi ur-
matd de evaluarea competentelor
lingvistice de comunicare orala in
limba materna (proba B) - croata,
maghiara, germana, sarba, slovaca,
turca si ucraineana -, programata
intre 12 si 14 iunie 2013. Pentru

materialele Tn cauza au fost folosite sau
nu.

Ca pocedura, candidatul extrage un
bilet si primeste hartie stampilatd pentru
ciorna. Pentru elaborarea raspunsurilor,
fiecarui candidat i se acorda cite 15 min-
ute pentru pregatirea raspunsurilor,
jar pentru sustinerea acestora in fata co-
misiei, cate 10 - |5 minute.

Rezultatul obtinut de fiecare can-
didat la proba de evaluare a compe-
tentelor lingvistice de comunicare
orala in limba romaéana, respectiv in

sustinerea
examenului
national de
bacalaureat in
sesiunea iunie
- iulie 2013 s-
au inscris 187.
898 elevi,
repartizati in

250,000

100.000

50.000

585 de centre . —/"—'_’\/\

Numér de candidati inscrisi

200,000 ”/—/\—\
150.000

limba materna
nu se exprima
prin note sau
prin calificativ
admis/respins,
ci prin sta-
bilirea nivelu-
lui de compe-
tenta  core-
spunzator

Subiectele

de examen. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 grilei aprobate
Fremofasind = la nivel na-
Situatia din ultimii 9 ani privind numérul ele- |tional.

pentru probele
de evaluare a

vilor inscrisi la examenul de bacalaureat,

Nivelul de com-

competentelor lingvistice de comunicare
orald in limba romana, respectiv in limba
maternd, au fost elaborate de catre Cen-
trul National de Evaluare si Examinare
(CNEE). Subiectele cuprind texte liter-
are si non-literare, functionale si non-
functionale, precum si itemi corespunza-
tori descriptorilor de competente din
programele pentru bacalaureat. Subiec-
tele au un grad de complexitate care sa
permita tratarea lor integrald Tn maxi-
mum 10-15 minute.

Atit la proba de evaluare a competen-
telor lingvistice de comunicare orala in
limba romana/ limba maternd, cat si la
proba orala de evaluare a competentei
lingvistice intr-o limba de circulatie inter-
nationald studiata in liceu, candidatii intra
in sala de examen in ordinea afisata, re-
spectandu-se criteriul alfabetic si ora
prevazuta pentru fiecare grupa. Este
strict interzis accesul candidatilor cu
orice tip de lucrari: manuale, dictionare,
notite, Tnsemnari etc. , care ar putea fi
utilizate pentru rezolvarea subiectelor,
precum si cu telefoane mobile sau cu
orice mijloc electronic de calcull
comunicare.

Nerespectarea dispozitiilor referitoare
la introducerea de materiale interzise in
sala de examen duce la eliminarea din
examen a candidatului de catre presedin-
tele comisiei de examen, indiferent daca

petenta lingvistica de comunicare orala in
limba romana, respectiv in limba materna
se stabileste de comun acord de citre cei
doi profesori examinatori, in conformi-
tate cu descriptorii din programele de
bacalaureat si cu grila cuprinsa in proce-
durile elaborate si transmise de CNEE.

Suplimentul descriptiv al certificatului de
competenta contine descrierea compe-
tentelor lingvistice de comunicare orala in
limba romana, respectiv in limba materna
ale candidatului si se va completa in con-
formitate cu nivelul acordat candidatului.

Un elev care nu se prezinta la
probele orale poate participa la
probele scrise, insa nu poate pro-
mova examenul de bacalaureat !

Presa are acces in unitatile de in-
vatamant liceal care organizeaza
probe de evaluare a competentelor
lingvistice si digitale sau in centrele
de examen numai cu avizul presed-
intelui comisiei si Tnsotita de un
membru al comisiei, exclusiv inainte
de inceperea sau dupa incheierea
probelor. M.E.N. a mai anuntat ca
pentru realizarea materialelor
specifice (inregistrari/fotografii/
preluari de imagini) este necesar
acceptul persoanelor care apar in
materialele respective.

Andrei Bucurescu
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Performantd internationald

Catalina Ungureanu,
eleva in clasa a Xll-a la
Liceul Teoretic ,,Spiru
Haret" din Moinesti
(judetul Bacau), a
obtinut premiul al IlI-
lea, la a XXVII-a editie
a Concursului
international
de limba si
literatura
l a tina
Certamen
Horatianum,
desfasurat fin
perioada 3 - 5
mai 2013, in
localitatea
italiana
Venosa.

Performanta
este cu atat mai
valoroasa, cu cat
proba, avand o
durata de 6 ore,
fara pauza, este
una foarte
dificila:
traducerea unui
text din opera
poetului latin
Horatiu si rezolvarea unor
cerinte de interpretare
istorico-literara a pasajului
tradus Intr-una dintre
limbile acceptate de
comisia de evaluare
(franceza, engleza sau
italiand). Un alt element
care individualizeaza
aceasta reusita il
reprezinta numarul
distinctiilor, extrem de
redus comparativ cu
numarul total al
competitorilor
(aproximativ. 5% dintre
elevi obtin un premiu).
Rezultatul Catalinei

Ungureanu, pregatita
de doamna profesor
Cristina Popescu, a
plasat Romania pe

locul Il in clasamentul
pe natiuni.

Din delegatia Romaniei
au mai facut parte Anca

Bucuria succesului

Rujan, eleva in clasa a XlI-

a la Colegiul National
,Gheorghe Vranceanu"
din Bacau (profesor
coordonator  Florentina
Neculau) si doamna
Gheorghita Cucu,
profesor la Colegiul
National ,I. C. Bratianu"
din Pitesti.

La editia din acest an au
participat elevi de liceu
din Italia si din alte 5 tari
europene, provenind de

regula din licee clasice,
unde limba latina se
studiaza intensiv.

Certamen
Horatianum, competitie

internationala  dedicata
cunoasterii operei
poetului latin Horatiu,
nascut la Venosa, este una
dintre cele mai
prestigioase competitii

umaniste din invatamantul
preuniversitar european,
la care participa
anual concurenti
din peste 130 de
licee din tari cu
traditie in
invatamantul
clasic.

In cadrul
festivitatii  de
premiere,
delegatia
Romaniei a fost
felicitata in mod
special de catre
presedintele

juriului, prof.

univ. dr. Paolo
Fedeli de
Accademia dei

Lincei si

profesor la
Departamentul

de Studii

Clasice de la
Universitatea din  Bari,

pentru rezultatele de
exceptie finregistrate an
de an la concursurile
internationale de limba si
literatura latina, 1in
conditiile in care studiul
acestei discipline la liceu
presupune o singura ora
pe saptamana si numai la
nivel de curriculum
diferentiat.

Mihai Raducu

Test pentru
scoala
romaneasca

Miercuri, 15 mai, 2500 de
elevi din 136 de unitati de
invatamant, atat din mediul
rural, cat si din mediul
urban, au participat la
Evaluarea nationald pentru
clasa a IV-a. In acest an
scolar, evaluarea s-a realizat
sub forma unei pilotari.

Elevilor li s-au testat
competentele de intelegere a
textului scris si
competentele la matematica.
Fiecare dintre participanti a
primit o brosura de test, care
continea doud secvente de
evaluare: una pentru limba
romand/limba maternd  si
cealalta pentru matematica.
Durata cumulata a testarii a
fost de 120 de minute, cu o
pauza de 10 minute intre
cele douda secvente de
evaluare.

Testele au fost realizate de
catre Centrul National de
Evaluare si Examinare
(CNEE), pe baza
programelor scolare in
vigoare §i contin sarcini de
lucru si  stimuli vizuali
adecvati varstei elevilor.
Evaluarea lucrarilor se
realizeaza la nivelul
comisiilor judetene de
evaluare, dar elevii nu
primesc note sau
calificative. = Raspunsurile
lor sunt apreciate pe baza
unor coduri care au atasati
descriptori de performanta,
dupd modelul testarilor
internationale. Codurile
corespunzdatoare
raspunsurilor elevilor sunt
incarcate pe o platforma
electronicd, in conformitate
cu prevederile
Metodologiei, cu scopul de
a facilita analizele
ulterioare. Formatul testelor
si al sarcinilor de lucru este
asemanator cu cel al
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evaluarilor internationale
administrate elevilor de 10-
12 ani - IEA TIMSS si IEA-
PIRLS.

Scopul pilotarii este acela
de a verifica procedurile de
administrare, structura
testelor si a caietelor cadrului
didactic, de a identifica
punctele tari si punctele slabe
ale procesului de evaluare, in
vederea generalizarii.

Testarea prin Evaluarea
Nationala la clasa a IV-a
pentru anul scolar 2012 -
2013 nu este un instrument
de evaluare institutionalda si
nici de evaluare individuala a
elevilor, 1iar rezultatele
elevilor nu vor fi folosite
pentru ierarhizarea scolilor.
Raportul tehnic rezultat in
urma evaludrii urmareste
obtinerea unor estimari
corecte si eficiente ale
nivelului cunostintelor si ale
deprinderilor de bazd ale
elevilor de clasa a IV-a,
precum si progresul elevilor
de-a lungul timpului, prin
comparatii cu rezultatele
obtinute la evaluarile
nationale anterioare.

CNEE intentioneaza sa
extindda programul
evaluarilor nationale la

nivelul intregii tari, pentru a
putea monitoriza, In mod
eficient, standardele
curriculare §i  pentru a
informa in mod sistematic
atat factorii de decizie, cat si
profesionistii din domeniu cu
privire la evolutia acestora.
Evaluarea Nationald pentru
clasa a IV-a este organizata si
administratda conform
prevederilor articolului 74 (3)
al Legii educatiei nationale
nr.1/2011 si, respectiv,
conform prevederilor
Metodologiei de organizare a
evaluarii competentelor
fundamentale la finalul clasei
a [IV-a, aprobata prin
OMECTS nr. 6584 din
20.12.2012.
Ana Grozavu

Realitati si perspective

Cercetare si invatamint

La Bruxelles, la lucrarile Consiliului

UE Competitivitate - Cercetare i
Spatiu, ce reuneste ministrii
responsabili cu probleme de industrie,
piatd interna si cercetare din statele
Uniunii Europene s-au stabilit
principalele elemente de pozitie ale
Consiliului in vederea negocierii finale,
prognozatd a se
incheia 1n cursul
lunii iunie.
Negocierile
Consiliului
Competitivitate cu
Parlamentul
European
vederea aprobarii,
prin co-decizie, a |
Programului  de &
cercetare,
dezvoltare si

inovare  pentruf
perioada 2014-§
2020 - Orizont

2020, se afla intr-o
fazd avansatd de
desfasurare. In

Institutul de Fizica Atomica de la
Magurele, infiintat in anul 1956

2020 sa sprijine proiectele de cercetare
care se vor derula prin ELI-NP, situat pe
platforma de la Magurele. Reuniunca

Consiliului a inclus si o dezbatere a
ministrilor cercetdrii cu privire la
masurile necesare pentru consolidarea
cooperarii dintre Statele Membre in
cadrul

initiativelor de Programare
Comuna, definite la
nivel european.
Simultan cu
reuniuneca
Consiliului, la
Bruxelles s-au
desfasurat si
lucrarile celei de-a
XVI-a Sesiuni
Strategice Europene
_a Consiliului CERN.
La acest eveniment,
organizat sub egida
==, Comisiei  Europene
:si condus de Robert
- Jan Smits, Director
general pentru
cercetare §i inovare
al CE, Romaénia a

conformitate cu mandatul primit,
Romaénia a insistat, alaturi de celelalte
State Membre, asupra conservarii
tuturor elementelor care conduc la o
simplificare a participarii.

In acest context, ministrul delegat
Mihnea Costoiu a solicitat asigurarea in
cadrul programului Orizont 2020, a
unei linii separate de finantare dedicate
stimularii excelentei si largirii nivelului
de participare la acest program de
maximd importantd pentru Romania.
Propunerea a fost agreatd de Consiliu.
De asemenea, la propunerea tarii
noastre, Presedintia irlandezd a
Consiliului a transmis un mesaj politic
cu privire la necesitatea definirii in
viitorul apropiat a unui mecanism care
sd asigure valorificarea optimd a
infrastructurilor mari de cercetare,
precum laserul ELI-NP, gézduit de
Romania. Astfel, se deschide
oportunitatea ca Programul Orizont

fost reprezentatd de o delegatie condusa
de Tudor Prisecaru, secretar de stat in
Ministerul Educatiei Nationale.

In cadrul sesiunii a fost prezentat
raportul Comisiei de validare si a fost
adoptatd, cu unanimitate de voturi,
Strategia Europeand de cercetare-
dezvoltare in domeniul fizicii
particulelor elementare.

Roménia a sustinut dezvoltarea
vizibilitatii programelor europene
destinate fizicii particulelor,
consolidarea colaborarii dintre
laboratoarele institutelor si
universitatilor din tara noastra si cele
europene, destinate studiului fizicii
particulelor, promovarea unei participari
europene coordonate in cadrul
proiectelor europene si mondiale,
precum si incurajarea transferului de
cunostinte catre alte discipline, industrie

si societate.
Andrei Bucurescu
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Resurse didactice

RABDAREA - CHEIA SUCCESULUI

Rolul familiei in ingrijirea

si dezvoltarea unui copil

Comportamentul la

scoala

Familia reprezinta factorul
principal in ingrijirea si dezvoltarea
unui copil cu ADHD. Desi sunt
implicati foarte multi factori, familia
detine rolul vital In dezvoltarea sau
remisia simptomelor. Tulburarea
hiperchinetica ramane o tulburare
dependenta de mediu (familial si
scolar ). Copilul este influentat de
mediul familial dar Si influenteaza
relatiile familiale. In multe familii in
care exista copii cu tulburare
hiperkinetica exista
riscul de despartire al
parintilor care adauga
comportamentul  dificil
al  copilului altor
probleme familiale.

Parintii satui de
comportamentul
neadecvat al copilului
incep sa-si arunce
acuze  reciproce (...
seamana cu tine..., ..tu
l-ai educat asa...,
numai tu esti de
vina ,pentru ca...),
apare disfunctia
familiala care
interactioneaza cu
predispozitia copilului si amplifica
simptomele ADHD. Au fost
efectuate cercetari care au
demostrat cad in multe cazuri
tulburarea copilului a fost scazuta,
dar a fost dezvoltatd de mediul
familial care nu a stiut sa
gestioneze o situatie ivitd, a
reactionat haotic, iresponsabil fara
nici-o finalitate educationala.

In urma cercetarilor pe care le-am
efectuat, in cadrul activitatii pe care
o desfasor,avand in grupul de lucru,
copii diagnosticati cu ADHD am
ajuns la concluzii pe care le cred
foarte bine venite pentru familie,
cadre didactice si comunitate.
Pentru toti cei care i-am enumerat
succesul consta Tn cunoasterea si
intelegerea copiilor cu ADHD, ca tot
ceea ce fac ei de cele mai multe ori
nu vor nici ei sa faca.

Astfel, la scoala :

Neatentia este o problema
reala.Copilul cu ADHD nu poate sa
stea mult timp concentrat asupra
unei probleme.El se gandeste
mereu la altceva.Uita foarte repede
sarcinile scolare, mai ales, datorita
faptului ca nu poate acorda atentie
sporitd unei sarcini cu cerinte mai
multe, asa cum ar fi de exemplu,
tema pentru acasa.(lartd-ma, nu am
fost atent...., Imi cer scuze, nu am

fost atent...Nu are sa se mai

intdmple ...). De multe ori datorita
neatentiei, intreaba acelasi lucru de
mai multe ori. Daca i se raspunde
cu rabdare copilul va confirma
intelegerea sarcinii asupra careia
insista. (Bine,..Bine... am inteles ! ).
Nu poate sta locului sa rezolve
sarcini la fel ca ceilalti elevi. Se
ridica din banca, raspunde
neintrebat, nu se anunta sa
raspunda, intreaba lucruri care nu
au nimic comun cu problemele care
se discuta. Acest fapt demonstreaza
ca se gandeste la alte lucruri care
au mai multd sau mai putina
relevanta.Se repede la colegul din
spate ,ii ia acestuia diferite lucruri
numai cu intentia vadita de a-l sacai.
Merge sa vada daca un coleg si-a
efectuat corect tema, face afirmatii
asupra modului Tn care un coleg isi

rezolva sarcinile etc. Toate acestea
le face desi el doreste sa fie un cu
totul alt copil :

Si-ar dori sa aiba atentia bine
dezvoltata si sa invete bine;

Si-ar dori sa inteleaga totul cu
mare usurinta;

Si-ar dori sa poata cere jutorul
cadrului didactic si sa se descurce
usor in rezolvarea sarcinilor scolare;

Si-ar dori sa nu uite, si ceilalti sa
inteleagd ca nu face acest lucru
intentionat;

Si-ar dori sa inteleaga totul fara a
insista asupra unor probleme;

Si-ar dori sa nu fie certat pentru
ceea ce face in fafa
colegilor si prietenilor;
Si-ar dori sa nu fie tratat
de parca n-ar fi la fel ca
toata lumea;

Si-ar dori sa fie inteles si
sa poata pune intrebari
fara teama de a fi certat ;
Daca toate aceste lucruri
si le doreste la scoal3,
alte lucruri si le doreste
acasa.

Acasa, in familie un copil
cu ADHD isi doreste sa:
stea linistit;

asculte de parinti si sa
faca tot ceea ce acestia

ii cer;

faca curatenie la locul de joaca, in
camera;

se joace frumos cu fratii mai mici
si mai mari;

Ajutorul parintilor

Toate acestea  s-ar intampla,
numai ca ei nu stiu cum sa faca
toate acestea. Parintele care are un
copil cu ADHD trebuie sa stie ca un
copil care il ignora, care-l pune in
situatii proaste in fata prietenilor, a
cunoscutilor, in magazin, pe strada,
la scoala, care nu asculta de
nimeni, face numai ceea ce vrea el,
nu face toate acestea in mod
intentionat. Parintele trebuie sa
adopte niste strategii si sa se
ocupe de copil cu atentie si cu
folos.
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Parintele trebuie sa stie tot ceea
ce are copilul bun in el si sa se
foloseasca de calitatile pozitive
pentru a diminua comportamentele
negative.Trebuie cultivat talentul
copilului, trebuie dezvoltate
aspectele care-| ajuta sa
depaseasca anumite bariere.
Incurajandu-l permanent copilul
incet, incet va acorda atentie
acestor Tncurajari. Copilul cu ADHD
trebuie lasat sa Tncerce sa-si
rezolve sarcinile, chiar daca de
multe ori greseste. Parintele trebuie
sa fie langa el, sa-lI ajute , sa nu-I
lase sa sufere in situatii care-i
provoaca durere.Parintele trebuie
sa ajute copilul sa-si creasca stima

de sine. Acordarea sprijinului
neconditionat, comunicarea iubirii
parintesti copilului  si,

incurajarea
deprinderilor  pozitive
au un impact deosebit

asupra diminuarii
simptomelor tulburarii.
Incet, cu multa
rabdare, Tincepeti sa
responsabilizati copilul,
dandu-i sarcini

marunte care necesita
un timp scurt pentru
rezolvare, sau Tmpartiti
0 sarcina mare in
sarcini mici pe care el
sa le poata rezolva fara
prea mare efort,
ignorati lucrurile
marunte si nu Tintrerupeti o
activitate comuna cu copilul de
dragul de a rezolva o problema
gospodareasca , care poate fi
aménata. Parintele care este un
perfectionist trebuie sa se schimbe
si sa faca unele compromisuri daca
prin aceste compromisuri se pot
castiga mici schimbari
comportamentale pozitive ale
copilului.

Implicarea fratilor

In familia unui copil cu ADHD , o
alta problema care necesita o
atentie sporita, este relatia stabilita
intre copilul cu ADHD si fratii sai mai
mici sau mai mari.Parintii sunt cei
care trebuie sa impuna un set de
reguli si norme care trebuie
respectate de catre toti membri

familiei. Parintii trebuie s& acorde
aceeasi atentie copiilor, fie ca sunt
sau nu afectati . Trebuie apreciate
reusitele pozitive ale tuturor fin
aceeasi masura.Copiii, fratii
sanatosi nu trebuie sa fie
transformati in loctiitori ai parintilor
pentru copilul cu tulburare si nici nu
trebuie invinui{i permanent pentru
greselile copilului cu ADHD. Copilul
cu ADHD se poate simtii foarte bine
in grup cu fratii sai si cu alti copii
daca toti respecta aceleasi norme si
reguli.Orice parinte va trece prin
multe probleme in Tncercarea sa de
a schimba comportamentul copilului
cu ADHD. Exista multe situatii n
care parintele ajunge la un stadiu in
care crede ca a epuizat toate
resursele pe care le-a avut iar

rezultatele sunt modeste.

In astfel de situatii unii parinti
maresc ritmul de activitati cu copilul
cu tulburari crezand ca prin multe
repetitii copilul se va schimba.

O mentalitate gresitda a parintilor
care procedeaza astfel.Copilul
oboseste, simptomele se intefesc,
copilul reactioneza la oboseala
negativ iar parintele cuprins de furie
si stres este in situatia de a renunta
in totalitate.

In astfel de situatii exista
posibilitatea cererii de sprijin de la
persoanele specializate, psiholog,
psihiatru, cadre didactice alti parinti
care au o anumita experienta in
astfel de situatii.

Parintele trebuie in astfel de
situatii sa foloseasca diferite
strategii menite sa il ajute sa

depaseasca problemele.

Resurse didactice

Strategii de comunicare

5

*  Strategii pentru imbunatatirea
comunicarii:

- Péarintele cand vrea sa dea o
sarcina sau o instructiune copilului
cu tulburare trebuie sa-l priveasca
in ochi atunci cand Ti rosteste
sarcina;

-Parintele trebuie sa verifice
daca copilul a inteles ceea ce i se
cere (,,Spune-mi , ce 1t cer sa
faci ?”) Copilul trebuie sa repete
sarcina demonstrand ca a inteles;

-Périntele trebuie sa dea
indicatii verbale pentru executarea
sarcinii una céate una,nu mai multe
deodata.Copilul trebuie sa inteleaga
ceea ce are de executat (vreau sa

te schimbi - asteapta

pana ce copilul se

schimba -, te speli pe

manute — asteaptad pana
se spala pe maini-, te
asezi la masa — asteapta
pana se aseaza la masa,
s.a.m.d.);

-Parintele trebuie sa-I

{ind de mana atunci cand

da sarcini copilului cu

tulburare.Contactul  fizic

intre parinte si copil Tl

face pe copil sa se

concentreze mai bine
. |asupra ceea ce urmeaza
|sa faca;

-Parintele trebuie sa
ceara copilui cu ADHD sa
vorbeasca atunci cand executa
ceva, prezentand, de fapt, pasii pe
care trebuie sa-i parcurga pentru
reusita Tndeplinirii sarcinii. Daca
copilul nu vorbeste poate interveni
un factor care sa-l faca sa se
gandeasca la altceva si sa uite pasii
de rezolvare ;

-Parintele trebuie sa incurajeze
copilul pe toata perioada
desfasurarii activitatii verbal si
gesticular pentru a creste stima de
sine copilului si dorintei acestuia de
a finaliza o activitate;

Psiholog
M. Carlogea
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Solidaritate si actiune

Federatia ,,Spiru Haret"

solicita MEN demararea
negocierilor privind salarizarea

Federatia Sindicatelor din
Educatie ,Spiru Haret® a solicitat
ministrului educatiei nationale,
Remus Pricopie, sa stabileasca
un calendar pentru eleborarea
unui nou proiect de lege pentru
salarizarea personalului din
invatamant si a unui
Regulament privind locurile de
munca, care sa cuprinda
categoriile de personal, sporurile
si conditile de prapemes
acordare. ;
respectareat

prevederiloriss:
negociate  in
cadrul

Colectiv de
Munca Unic laf@ s
Nivel de Sector
de  Activitate
fnvatamant
Preuniversitar.

Potrivit art. 33
din acesta,
pana acum
trebuia sa fie
finalizate proiectul lege
pentru salarizarea personalului
din Tnvatamant, si regulamentul
privind locurile de munca, si
sporurile. Nu cerem majorari
salariale Tncepand de méaine. Ne
dam seama ca situatia
finanaciara din Romania nu
permite acest lucru, insa vrem
sa stabilim de comun acord un
plan de actiune pentru anii
urmatori“, a declarat Marius
Nistor, presedinte al FSE ,Spiru
Haret".

Mentionam ca sistemul de
invatamant se confrunta cu o
lipsa acuta de personal
nedidactic. Blocarea posturilor
dar, si salariile foarte mici, sub

de

vederea,

limita subzistentei, au condus la
o situatie care poate oricand sa
duca la o tragedie. ,La ora
actuala nu cred ca mai sunt
unitati de invatamant care sa

respecte normativele de
incadrare pentru personalul
nedidactic.

Aceste persoane, care de cele
mai multe ori sunt trecute cu
asigura functionarea

unitatilor de finvatamant. Fara
acestea, atat cadrele didactice,
cat si elevii nu si-ar mai putea
desfasura activitatea in conditii
decente.

De aceea, pentru aceasta
categorie am lansat o petitie
colectiva, pe care speram sa o
semneze atat angajatii din
invatamant céat, si parintii. Prin
aceasta petitie solicitam
deblocarea posturilor
nedidactice, si didactice
auxiliare, modificarea grilei de
salarizare astfel incat sporul de
vechime sa nu mai fie inclus in
salariul de fincadrare, si plata
sporurilor de care au beneficiat

persoanele in cauza pana in
2009.

Spre exemplu, un ingrijitor care
lucreaza de peste 10 ani in
sistem a ajuns sa aiba acelasi

salariu ca si cel
®care s-a
angajat  anul
"“acesta, salariu
care nu
depaseste 600
de lei net‘, a
precizat Marius
Nistor.
Federatia
¥ Sindicatelor din
Educatie ,Spiru
Haret* apara
interesele
economice,
sociale, Si
profesionale
a I e
personalului
din sistemul educational,
militeaza pentru un invatamant
bazat pe calitate si performanta,
sustinut financiar corespunzator
importantei sale strategice si
recunoasterii importantei sociale
a meseriei de dascal.

FSE ,Spiru Haret®, federatie
constituita in urma fuziunii dintre
FSI ,Spiru Haret , si FEN,
reprezinta interesele a peste
90.000 de membri de sindicat, s
-a precizat Tn comunicatul facut
de federatie.

Mihai Raducu
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Aceasta este cu sigurantd intrebarea
pe care o adresam cel mai des, cea la
care trebuie sd raspundem aproape
intotdeauna. Si numai atit, este si
intrebarea pe care ne-o punem noua,
anali-zindu-ne pe noi Insine.

Din ploaia, din rafala acestor de ce-
uri rostite cel mai adesea de catre
copii, in dorinta lor nestavilitd de a
cunoaste, as piguli cu precizie de cea-
sornicar, cu o penseta verbald, citeva .

DE CE existd, bundoara organizatii
sindicale? Si DE CE sa faci parte
dintr-una ? DE CE multi oameni
obisnuiti, salariati, o
iau pur si simplu

razna dupa ce
primesc cea mai
micd functie de

conducere ? DE CE
apare un abuz ?
Abuz de incredere
apoi de putere . . .
abuz de drept ?

DE CE tocmai cei
care trebuie sa re-
specte, ei primii sa
respecte legea, nu o
fac ? Cine dacd nu
dascalii  acestor
deveniti oameni ai
legii ar putea fii
acei PRIMII la care
faceam trimitere ?

DE CE sa minti si
sd inseli ? DE CE sa poti de unul sin-
gur sa te Tmbeti fara sa iti revii, cu
inselatoare PUTERE ? DE CE trebuie
impus un punct de vedere ce nu poate
fi sustinut ?

DE CE multi conduc orice fara sa
poata ? DE CE?

Apartenenta la o organizatie sindi-
cald nu trebuie sd devind obligatorie
sau impusa.

Traditia sindicald este pe cale de
disparitie pentru ca, popular se spune,
ce este mult nu este bun iar ce este
putin nu se ajunge. Adevarul popular
arata astfel ca gigantii sindicali nu
sunt buni, chiar de nimic, iar marun-
tele organizatii in care mai pilplie
spirit sindical nu sunt suficiente.

Spirit sindical . . . ce-i spiritual ?

DE CE ?

Inseamni sa pui suflet ?

Un sindicat puternic trebuie sa fie
unul numeros ? Puterea std in numar ?
Cit de mult conteazd numarul, canti-
tatea ? Poti opune unei cantititi o
calitate ? Se poate ? Legal . . . legea
recunoaste numarul drept arbitru In
anumite situatii §i numeste asta

REPREZENTATIVITATE.

Este discutabil, insa tinind cont de
Lege aspectul a fost transat, este scris
si pecetluit.

Aspectul acesta legal, gresit inteles
chiar de instantele care il confirma,

Solidaritate si actiune

materiale.

Dialogul decizional si consultarea
sunt deja, 1n stadiul acesta, inexis-
tente. Sint prezente atributele dic-
taturii. Abuzul de incredere, abuzul
de putere, sunt simpla si justificata
consecinta a pasivitatii.

Pasivitatea, lipsa de actiune are un
pret mare, un pret greu. Medicii spun
cd e mai bine sa previi o boald. Cum
sd previi 1nsd o boala pe care ti-o pro-
voaca altii ? Tu nu participi cind aleg
ei boala, o aleg boala asta si tu o
primesti, legal. Iti este inoculati asa,
ca la cobai.
Rezisti la ea ?
Asta ar trebui cel
putin sa te deran-
jeze, normal ar fi
sa te infurie. Dar
nu este bine sa te
infurii, iti intun-
ecad mintea. Si
fara minte fiind
poti sa accepti sa
fii platit mai
prost pentru
aceeasi munca,
sau sd lucrezi
sapte ore, sau sa

face ca sindicatele sa isi doreasca
multi membri. Pentru ci asa au greu-
tate la discutii, asa au in spate povara
celor pe care 1i reprezintd. Acestea
sint expresiile pe care le aud. Nu le
vad nu le simt, le aud.

ABUZUL in orice forma s-ar
prezenta, evolueazi. Incepe ca abuz
de incredere, se sprijind pe
inseldciune, pe minciuna, pacdleste in
jurul sdu si asa ajunge mai sus unde
crescut suficient poate trece la urma-
torul stadiu, abuzul de putere. Abu-
zul de putere se sprijind acum pe alt-
ceva . . . pe frica, pe intimidare, pe
dispozitii verbale, sint piloni mai
puternici, pirghii de actionare. Ai
acum la dispozitie resurse umane si

treci in paza
institutiei pentru
a fi dat apoi
afara. Poti face
multe prostii cu
mintea Intunecatd. Dacd mintea iti
este limpede atunci poti sda vezi ca
boala nu ajunge la toti angajatii, elita
este feritd. Nu fiindca foloseste ar-
gintdria pe masd, ¢ demodat. Este
feritd fiindcd nu doar produce boala
asta, o mai §i transmite. Apoi aruncd
doar praf in ochi, ca sa nu vezi, ca si
nu-i vezi . . . ce fac si cum. Fereste-te
de praful . .. bolii si invata, invata sa
vezi ce se Intimpla in jurul tau.

Mugurel Popescu
Presedinte Sindicatul
Solidaritate Universitard
Craiova
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Scoala istoriei

O institutie multiseculara a statului

Posta, de pe meleagurile
romanesti, este cunoscuta inca din
Evul Mediu.

Cei care au introdus acest sistem
de comunicatie pentru prima data
au fost ,,invadatorii”’ tataro-mongoli,
care, pentru a putea controla un
teritoriu atdt de vast cum era
Marele Hanat Mongol (cel mai mare
stat din istorie), aveau nevoie de o
comunicare rapida intre diferitele
puncte indepdrtate ale imperiului.
Viteza comunicarii

organizare moderna, domnitorul
Constantin Mavrocordat stabileste
ca toti curierii sa treaca la stat, cu
toate cheltuielile. S-au construit
localuri pentru calatori si functionari
- asa numitele hanuri de posta,
grajduri pentru cai si s-a acceptat §i
calatoria publicului cu postalioanele,
contra unei taxe.

Odata cu infiriparea capitalismului,
s-au gasit afaceristi care sa profite
de servicile publice ale statului.

fost tiparite cu o presa manual3,
bucata cu bucata, patru valori ale
primei emisiuni "Cap de bour", pusa
in vanzare pe data de 22 iulie 1858.

Perioada postei moderne a
inceput in 1864, cand domnitorul
Alexandru loan Cuza a unit serviciul
postal cu cel telegrafic, la care, in
1893 s-a adaugat si serviciul
telefonic, luand nastere simbolul
PTT.

In anul 1865, s-a organizat serviciul
de posta rurala, care

depindea, desigur, de
viteza cailor de olac
(denumire de origine
tatara), precum si de
traseele urmate. Astfel
ca, pe langa sistemul de
curierat cu cai de
schimb, tatarii au avut
nevoie si de ,trasarea”
cailor de parcurs.
Putina lume stie ca
traseele  principalelor
drumuri din Moldova,
Muntenia si  Oltenia
dateaza de atunci.

Postalion roménesc

asigura legatura intre
comune, prin curse
de factori. Se
infiinteaza cateva sute
de circumscriptii
rurale, grupate in
jurul  unor  oficii
postale.

In anul 1955, a fost
promulgat  Decretul
nr. 197, prin care era
stabilit obiectul de
activitate al ramurii
de posta  si
telecomunicatii, fiind

Primul document
privind existenta serviciilor postale
pe teritoriul tarii noastre este
"Hrisovul" dat de domnitorul
Mircea cel Batran, in anul 1399, la
Giurgiu. Prin acesta, localitatile erau
obligate sa puna la dispozitia
curierilor domnesti mijloace de
transport, cai si carute pe doua roti,
numite olace. La Tnceputul ei, posta
cuprindea mai ales serviciul de
transport al calatorilor si al
corespondentei oficiale a domnilor
si marilor dregatori.

De mentionat ca, institutia
medievala a Domniei era, ceea ce va
deveni in epoca moderna institutia
statala.

In a doua jumitate a secolului al
XVlll-lea, odata cu reformele ce
aveau sa faca trecerea de Ia
feudalism la primele forme de

Astfel ca, pana la Revolutia din 1848,
postele au fost arendate unor
particulari, de regula pentru
perioade de cate 3 ani.

Dupa 1850, in orasele de resedinta
administrativa, statiile de posta
orasenesti au fost transformate in
birouri postale. In acea perioada
existau 30 de curse postale, cu statii
de posta, al caror punct nodal era
Craiova. Din anul 1852 este
organizat serviciul de
corespondenta pentru particulari,
sub supravegherea Ministerului de
Finante.

Intre anii 1857-1862 se introduce,
etapizat, monopolul de stat asupra
activitatii de posta. La 12 noiembrie
1857, o comisie intrunita la lasi a
hotarat introducerea timbrelor
postale pe teritoriul Moldovei. Au

din  nou consfintit
monopolul absolut al statului in
acest domeniu.

Dupa anul 1989, au avut loc
profunde transformari in
administratia centrala a statului,
reflectate in ramura noastra prin
infiintarea Ministerului Postelor si
Telecomunicatiilor, denumit ulterior
Ministerul Comunicatiilor.

La nivel central, pentru
conducerea activitatii operationale,
a fost creata in luna septembrie
1990 Regia Autonoma
"ROMPOSTTELECOM", care a
functionat pana in luna iunie 1991,
prin aceasta masura fiind realizata
separarea intre organul de
reglementare si operatorul
serviciilor.

Prin Hotararea nr. 448 din luna
iunie 1991, Guvernul Romaniei
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Posta Romana in pragul privatizarii

R.A.
separarea
activitatilor prin infiintarea a patru

dispune desfiintarea
"Romposttelecom” si

regii autonome, si anume: R.A.
Posta Romana, R.A. RomTelecom,
R.A. Radiocomunicatii si
Inspectoratul General al
Radiocomunicatiilor.

Dupa aceasta divizare, care a
bulversat sistemul de transmisiuni, a
urmat o lovitura si mai grava.

Prin Hotararea nr. 371 din
iulie 1998, Guvernul
Romaniei a dispus
transformarea R.A.
Posta Roméana in
societate comerciala,
cu denumirea
Compania  Nationala
"Posta Romana" S.A.

Prin aceeasi
hotarare, a fost stabilit
"Actul constitutiv" al
C.N. Posta Romana
S.A..

Aceasta Hotarare nu
a avut doar un rol pur
administrativ, ci si

luna

unul juridic foarte

drastic.

Practic, Posta Romana trecea din
domeniul public al statului in

domeniul privat al statului. Desi
aparent nu s-ar fi schimbat nimic,
proprietar fiind tot statul, in
realitate, aceasta a reprezentat
nprivatizarea” juridica, urmand ca
statul sa se comporte ca orice
patron privat in privinta actiunilor
sale, inclusiv sa le instraineze, asa
cum poate sa-si vanda activele sau
sa lichideze compania, precum
oricare alta intreprindere privata.

Desi compania nu era finantata de
la buget, ci exista din propriile-i
venituri, ea s-a aflat pe lista de
monitorizare a F.M.l.-ului, fapt cu

consecinte dramatice pentru
lucratorii postali, care au fost
nevoiti sa ramana cu salariile

ninghetate” mai multi ani.
Posta Romaéna in actualitate

Marile necazuri aveau sa vina tot
de la F.M.l. iTn urma
memorandumurilor succesive

semnate cu troica, incepand din mai
2009. intre conditiile impuse prin
acestea se numara §i privatizarea
Postei Romane.

Intre timp fuseserid impuse alte
conditii de catre Uniunea
Europeana, precum

liberalizarea

Imaginea istorica a Palatului Postei

serviciilor postale, sau sanctionarea
de catre Consiliul Concurentei a
Postei Romane ,pentru pozitie
dominanta pe piata”, ceea ce s-a
concretizat in aplicarea unei amenzi
de 24 de milioane de euro (103,3
milioane lei).

Prin aceasta amenda data de statul
roman... statului roman, compania a
ajuns pe pierdere, iar guvernul USL,
imediat dupa instalare, a declamat ca
Posta trebuie sa intre in insolventa.
Pretextul a fost folosit de fapt
pentru a forta sindicatele (oricum,
destul de docile) s3a accepte
concedieri colective.

S-a Tnceput cu desfiintarea a o mie
de locuri de munca, vizindu-se
personalul tehnic si administrativ.
Intrucit, prin negocierile purtate cu

anumiti ,investitori strategici”
interesati Tn achizitionarea
companiei, numarul de angajati
trebuia sa mai scada cu inca cel
putin cinci mii de salariati,
guvernantii au asteptat un moment
favorabil pentru a continua
concedierile.

Birocratii sindicali, ,,aranjati” intre
timp in diferite posturi caldute, s-au
facut ca nu accepta noile concedieri,
»amenintand” cu proteste. Au
acceptat ins3, cu
lejeritate, o alta ineptie:
reducerea salariilor Ila
jumatate. Nu direct,
intrucat nu ar fi fost
legal, ci prin reducerea
timpului de lucru Ila
jumatate, si implicit a

veniturilor  salariale.
intrucdt sarcinile de
serviciu ramaneau
aceleasi ca pentru

programul de 8 ore,
rezulta ca  practic,
salariatii ori vor lucra 8
ore fiind platiti pentru
4, ori vor lucra 4 ore

dar vor indeplini ,norma” Ila
jumatate, ceea ce reprezinta practic
acelasi lucru. Desigur salariatii au
fost total nemultumiti de ceea ce li s

-a cerut §i au existat mai multe
mitinguri de protest, spontane sau
organizate, care nu au reprezentat
decit supape de refulare, pozitiile
administratiei nefiind afectate
substantial.

Adica, ori sunt acceptate noile
conditii, ori se va proceda Ila
concedieri. Trebuie mentionat ca, in
conditiile penuriei de locuri de
munca din Romania, mai ales in
mediul rural (unde activeaza o mare
parte din lucratorii postali), au
existat si angajati care au acceptat
injumatatirea salariului. Fenomenul
demonstreaza, pe de o parte,

dlsperarea fo r’l".EI (continuare in pag 12)
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Minerii protesteaza... Ciurel turbeaza

La sfirsitul lunii mai circa 3000 de
mineri din cadrul Federatiei Natio-
nale Mine Energie (FNME), federa-
tie ce este condusa de catre Marin
Condescu, au iesit in strada, la Tar-
gu Jiu, pentru a protesta impotriva
deciziei luate de catre managerul
privat al Complexului Energetic
Oltenia, Laurentiu Ciurel, de a re-
duce incepand cu | iunie saptama-
na de lucru de la 5 la 4 zile, cu re-
ducerea proportionala a salariului,
minerii pierzand astfel aproximativ
25% din leafa.

Pretextul folosit pentru a face
aceste reduceri salariale de fapt, a
fost acela ca exista carbune pe stoc
jiar cererea de energie este una
foarte redusa. De asemenea Lau-
rentiu Ciurel a mai motivat ca a
luat aceasta decizie pentru ,,a salva
locurile de munca”, ,pentru a nu
privatiza CEO” si ca aceasta decizie
este una temporara.

Vazand 1insa ca minerii sunt
hotarati sa iasa in strada pentru a
isi apara un drept al lor, acest
Ciurel, precum un vasnic vatasel, a
trecut la amenintari directe la

adresa minerilor.

Astfel, acesta a declarat public,
precum un satrap, ca minerii care
vor indrazni sa participe la mitingul
organizat de catre FNME vor fi
trecuti in capul listei de concedieri.
Acesta, precum un veritabil mafiot,
a declarat dupa miting:

LY =" o,

federatia nationala mine energie

,Deocamdata nu avem in vedere
disponibilizari dar atunci cand va fi
nevoie sa facem concedieri o sa
tinem si noi minte”. De asemenea,
tot acest politruc parasutat tocmai
din Australia la conducerea CEO
de catre actuala putere politica si
vopsit in manager privat, a mai
declarat ca directorii exploatarilor
miniere care au aprobat cererile de
concediu depuse de mineri pentru
a putea merge la acest miting vor fi
demisi. Un exemplu in acest sens
este directorul de la EM Pesteana

care a aprobat 300 de astfel de
cereri si care, la momentul
redactarii acestui material, se afla
pe punctul de a fi demis in mod
abuziv, spunem noi.

Coborat printre protestatari,
Ciurel a dat bir cu fugitii dupa

cateva minute, evitand o
confruntare cu acestia.

Laurentiu Ciurel a fost uns
manager privat la Complexul

Energetic Oltenia de catre Victor
Ponta ca wurmare a acordului
incheiat de catre Guvern cu Troica
(FMI-UE-BCE)  care  prevedea
numirea de directori privati la
principale intreprinderi aflate inca
in posesia statului roman.

Pe langd revendicirile de ordin
salarial, protestatarii au mai cerut
si demisia lui Alexandru Ciurel. De
asemenea s-a scandat ,Greva
generala!”. Au mai fost scandari si
impotriva baronului de Gorj,
presedintele Consiliului Judetean,
lon Cilinoiu.

Costi Chivulescu

O institutie multiseculara... (continuare din pag 11y

de munca din Romania, aflata practic in imposibilitatea
de a gasi un loc de munca, precum si, pe de alta parte,
impotenta conducerilor sindicale birocratizate in
rezolvarea problemelor salariatilor.

Toate demersurile guvernamentale sunt facute in
scopul de a vinde cit mai usor Posta Romana, in
totalitate sau partial, cerinta a Troicii (Uniunea
Europeana, F.M.l, Banca Mondiald), impusa prin
memorandumurile semnate cu guvernele succesive ale
Romaniei din ultimii ani.

Procesul de privatizare a fost demarat

Dosarul de participare la licitatia pentru preluarea a
51% din Compania Nationala Posta Romana (CNPR)
costa 50.000 de euro si a fost pus in vanzare de luni,
potrivit anuntului CNPR, publicat in presa locala si
internationala.

Posta Romana are o retea teritoriala de aproximativ
7.100 de oficii postale si peste 32.000 de angajati.
Statul detine 75% din actiuni la Posta Romana, in timp
ce restul de 25% este detinut de Fondul Proprietatea.

Pentru participarea la procesul de selectie, cei
interesati trebuie sa depuna pana in data de || aprilie
documentele de participare, inclusiv pe cele care atesta
indeplinirea criteriilor de precalificare si garantia de
participare in valoare de 9.480.866 lei sau echivalentul
acestei sume in euro, la cursul de schimb BNR.

Conform anuntului publicat pe 25 februarie 2013,
investitorii interesati de privatizarea Postei Romane
"trebuie sa furnizeze dovada pertinenta si concludenta
a disponibilitatii resurselor financiare din surse proprii
sau Tmprumutate pentru un aport de capital in numerar
in companie de minimum 150 de milioane euro".

Nici un guvernant nu se gandeste la soarta miilor de
postasi concediati, la calitatea inferioara a serviciilor ce
va fi oferita ca urmare a diminuarii personalului, a
distantelor mai mari ce trebuie strabatute si/sau a
tarifelor postale ce vor exploda in urma privatizarii.

Noroc, ca s-a inventat posta electronica, altfel am fi
nevoiti sa punem ,capete de bou” pe plicuri cand le
expediem.

Marian Tudor
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SCOATETI DIN GROAPA - COMPANIA DE APA !

15 mai 2013.

Un numar de 118 angajati ai Companiei de Apa Oltenia, din Craiova, au fost concediati in perioada 11 aprilie -

Potrivit unui comunicat emis de conducere :"Masura concedierii colective a fost dispusé de céatre Consiliul de
Administratie in urma analizelor privind situatia economico-financiard a Companiei. Conform celor doué rapoarte
de audit ale Priméariei Municipiului Craiova privind activitatea economico financiara si cheltuielile de personal din
perioadele 6 - 21 august 2012 si 1 - 3 aprilie 2013, a reiesit o pondere a cheltuielilor cu personalul mai mare
decét nivelul care permite o functionare economica eficientd a Companiei", se arata in comunicat.

Reactia unor salariati a fost insd de condamnare a deciziei conducerii, adoptaté cu sprijinul sindicatului.

Redactia

APEL

pentru mobilizarea salariatilor

din Compania de Apa Oltenia,
impotriva neregulilor ficute de

conducerea Companiei in

intelegere cu liderii Sindicatului
Liber Apa-Canal, ceea ce duce la
concedieri si diminuari de salarii

Disponibilizarea -
personalului sif
micsorarea salariilor
discutate in luna martie
2013, de catre
conducerea companiei si
liderii sindicatului

constituie o ilegalitate si
un abuz, si sustinem
aceasta prin urmatoarele:

1. Pretinsa diminuare a
veniturilor Companiei de
Apa Oltenia sustinutd de

unele probleme, este discriminata
evident aceasta categoric de
angajati. Legea pensiilor, prevede
clar cd iesirea la pensie anticipata,
se face benevol si nu obligatoriu
cum a stabilit directorul si liderul
de sindicat, abuzul concedierilor
fiind evident.

conducerii si liderilor de sindicat,
reprezintd un alt abuz, care va intra
in vigoare dupa semnarea noului
contract colectiv de munca, luandu-
se, de asemenea, un bun castigat
anterior. In acest fel nu s-a
respectat contractul colectiv de
ramurd, legea salarizarii si nici

contractul colectiv de
munca al companiei.

«Scoaterea sporurilor
de canal de conditii
deosebite si
degradante din salariu
reprezintd cea mai
mare sfidare si
desconsiderare a
angajatilor, alaturi de
micsorarea salariului,
in comparatie cu
ceilalti salariati de la
birouri, discriminarea
atingand cote
alarmante. Contractul
Colectiv de Munca

conducere pentru
justificarea reducerii
salariilor, pentru
reducerea salariilor i
disponibilizari este, de

fapt, o incercare de justificare a
incompetentei in conducere si o
intentie de a acoperi abuzurile
conducerii anterioare.

2. In prezent conducerea
companiei a  stabilit abuziv,
impreund cu liderii sindicatului apa
canal — care nu reprezintd interesele
tuturor salariatilor - criterii de
concediere colectiva care
defavorizeaza unele categorii de
angajati si  grile de salarii
discriminatorii astfel:

«S-a hotdrat concedierea fortatd a
peste 200 de angajati, obligandu-i
sd iasd la pensie anticipatd. Tinand
cont cd la varstd fnaintatd sunt

oLipsa indexdrilor salariilor si a
legilor in vigoare este un alt abuz.

e Micsorarea salariilor in luna
august 2012, pretinzandu-se cd se
scot sporurile din salarii, au Ingelat
toti angajatii sa semneze
comunicarile cu salariile micsorate,
pe motiv, cd acestea se vor aplica
separat la  salariu.  Aceastd
micsorare a salariului este un abuz
din partea conducerii, deoarece
salariul era un bun castigat si a fost
luat fard a avea baza legala.
«Micsorarea salariilor prin
stabilirea inferioara a grilei de
salarizare, in cadrul sectiei canal,
prin hotararile luate in 2013 ale

unic pe ramurd i
Contractul Colectiv de Munca al
Companiei la art. 12 alin. 1 prevad
aceste sporuri care au fost scoase
abuziv in urma discutiilor dintre
conducere si sindicat.

«Numdrul salariatilor sectiei canal
este stabilit dupa norme
republicane si este justificat tehnic
si economic, iar al salariatilor
TESA si auxiliari nu au justificare
legala. Repartizarea salariatilor este
abuziva si nelegala.

eAmenintarile directorului cu
insolvabilitatea companiei sunt
gratuite si farda baza legald si
justificare economica, referatul

| (continuare in pagina 14) |
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pierderilor companiei
aruncat in ochii angajatilor,
deoarece trebuie ceruta o expertiza
economica de specialitate, care
trebuie sa stabileasca realitatea celor
afirmate in referat si stabilirea
cauzelor, care conduc la pierderi,
inclusiv din fondul ISPA.

oFondul de salarii este mare, din
cauza celor 200 de salariati, pe care i
-a angajat conducerea anterioard cu
salarii mari pe functii bine platite.

«Externalizarea pazei regiei a dus
la dublarea cheltuielilor cu aceasta si
reducerea salariilor cu circa o
treime, la salariul primit de angajat.

In expertiza trebuie evidentiate pe
capitole, n functie de activitati toate
pierderile si apoi stabilite prioritati
de rezolvare a acestora si luarea
masurilor legale 1impotriva
vinovatilor. Expertiza este singura
care poate stabili cauzele pierderilor
si apoi rezolva din punct tehnic si
financiar, problemele care produc
pierderile.

Directorul prin amenintarea cu
insolvabilitatea doreste:

- sa inchida gura celor pe care ii
disponibilizeazd si sd pregateasca
angajatii care raman pana la o
eventuald falimentare a companiei.

- sa inchida gura celor care doresc
sporurile legale, salarii mai mari sau
chiar pe cele actuale.

- sd acopere neregulile si
ilegalitatile facute de conducerile
anterioare, inclusiv inceperea
anchetelor impotriva acestora.

- sd acopere incapacitatea
conducerii de a rezolva problemele
si sa acopere cauzele care produc
pierderile.

- sd poatd mai tarziu chiar sa
falimenteze compania in scopuri
meschine de vanzare a companiei.

3. Tinand cont de cele de mai sus,
privitor la realitatea faptelor din
companie, solicitim urmatoarele:

sExpertizarea economico-
financiarda de specialitate, care sa
stabileasca si cauzele reale ale
pierderilor pe activitati de productie

‘ si luarea masurilor legale Tmpotriva
fiind praf vinovatilor.

eDeclararea ilegala a hotararilor
luate de conducere si liderii
sindicatului apd canal, privind
concedierile si salarizarea, deoarece
nu respecta legile In vigoare, Codul
Muncii, Legea Salarizarii,
Contractul Colectiv de Munca, unic
la nivelul ramurii de gospodarie
comunald, CCM Companie.

Intrucat, Sindicatul nu a fost
consultat pentru a hotari in legatura
cu problemele sesizate mai sus,
liderii acestuia nu au reprezentat
interesele membrilor in fata
conducerii, neavand niciun mandat
al Adunarii Generale, la stabilirea
salariilor si concedierilor colective,
consideram necesard convocarea
Adunarii Generala a salariatilor.

Mai mult decat atat, liderul
Sindicatului, refuza orice propunere
a membrilor sdi si, prin actiuni de
intimidare, transmite amenintarile
conducerii catre salariati, iar pe de
altd parte manifestd lipsd de
sustinere a intereselor angajatilor in
fata conducerii.

Avand in vedere, cd mai multi
reprezentanti ai angajatilor la
sedintele cu conducerea, nu au fost
de acord cu propunerile conducerii,
in timpul sedintelor, unii
pronuntandu-se Tmpotriva, iar altii
prezentandu-si demisia din functia
de reprezentant al salariatilor, ceea
ce pune in dubiu buna si adevarata
intentie a liderului de sindicat la
negocierile partiale care au avut loc,
deci, si legalitatea acestora.

Solicitam anularea hotararilor luate
pand in prezent de conducere si
liderul sindicatului privind stabilirea
salariilor si concedierilor.

Solicitim convocarea Adunarii
Generale in vederea dezbaterii si
hotararii cailor de urmat si
conferirea mandatului respectiv
reprezentantilor la negocierile cu
administratia. Nerespectarea acestui
mandat constituind suport legal
pentru destituirea reprezentantilor
sindicali.

Ilie ROTARU

Documentar

Privatizarea apei
aduce scumpiri

Serviciile de apa, canal, salubritate
s-au scumpit in Romania in ultimii 21
de ani de 37,134 ori, iar in ultimii 10
ani, perioada in care serviciile s-au
privatizat intr-o mare masura,

constatam ca acestea continua sa
fie pe primul loc in topul scumpirilor,
pretul lor crescand de 7 ori in ultimii
10 ani.

Ritmul de crestere se atenueaza in
acesti ultimi zece ani, dar preturile
continua sa creasca chiar in conditiile
in care multe companii au fost
privatizate. Privatizarile au inceput
dupa anul 2000, iar in prezent inca
se discuta vanzarea unor pachete
minoritare sau privatizarea totala.

Directivele UE privind apa sunt
considerate foarte avansate pentru
asigurarea calitatii apei potabile, si a
folosirii apei ca resursa naturala intr-
un mod cat mai judicios, dar ele
presupun de asemenea liberalizarea
pietei serviciilor de alimentare cu apa.

Este de aceea foarte important ca
in aceeasi masura cu implementarea
Directivelor apei, serviciile esentiale
de aprovizionare cu apa sa
primeasca statutul de servicii de
interes public, pentru a se garanta
prioritatea drepturilor omului si
drepturilor sociale ale cetateanului,
inaintea intereselor de piata.

Operatorii publici si privati din
domeniul alimentarii cu apa trebuie
supusi unor reglementari stricte din
partea organismelor responsabile,
pentru asigurarea transparentei si a
participarii cetatenilor, iar institutiile
financiare internationale, inclusiv
Comisia Europeana nu trebuie sa
mai conditioneze finantarea
investitiilor de actiuni de liberalizare si
privatizare.

Fundatia Eurodemocratia a
propus petitia europeana “Apa — un
drept al omului”.

Prin petitie se  solicita Uniunii
Europene sa garanteze acest drept
prin promovarea serviciilor de
alimentare cu apa si salubrizare ca
servicii publice esentiale.

Aceste date au fost publicate de
Institutul de Economie Sociala
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Avem nevoie de regiuni?

Romanilor le suna rau, in urechi si
constiinta, cuvantul regiune.

Pentru noi cuvantul regiune
inseamna: DIVIZIUNE. Adica ne
dividem, ne impartim, ne
regionalizam, ne separam.

Am fost secole dominati
economic si politic tocmai datorita
divizarii in regiuni. Trei imperii ne-
au calarit cum au dorit, ne-au furat
copii, ne-au furat aurul, ne-au ucis
orice tentativa de independenta,
punandu-ne
domn.i
aserviti, sau
punand
straini in
frunte ca sa
ne jupuiasca
fara mila.
T oate
aceste
secole  se
datoreaza si
divizarii  in
regiuni.

Orice nume de regiune a aparut
ca urmare a unei divizari, a unei
cuceriri, a ocupatiei. Moldova,
Transilvania si Tara Romaneasca.
Toate sunt nume de regiuni, carora
trebuia sa li se dea un nume.

in anul 1950, prin legea 5, se
dispune pe model sovietic
»raionarea administrativ-economica
a teritoriului Republicii Populare
Romane” adica, impartirea
teritoriului  tarii in regiuni  si
raioane.

In 1968, prin Legea 3 din 1968,
votata de Marea Adunare Nationala
in februarie, s-a revenit la traditia
judetelor.

Azi exista argumente de ordin
administrativ, nu exista argumente
in favoarea eficientizarii pentru ca

un proces administrativ se
eficientizeaza nu prin forma
administrarii, ci prin fondul
administrarii. Daca nu potolim

entuziasmul hotilor in forma actuala
cum vom potoli entuziasmul
acestora cand complicam
mecanismul facand mai greoaie
verificarea administrarii bugetelor?
Nici argumentul ca unele regiuni
sunt mai prospere si ar avea nevoie
sa fsi tind banii in ograda proprie, nu
este un argument solid, pentru ca
oricum ar face regiunile ele vor
contine de la saracie lucie la sat
pana la bogatie maxima la oras, de

la proletarul
Bl cu Ic3c de
munca -

caruia
salariul nu-i
asigura nici
macar
acoperirea
cheltuielilor
marunte
aduse de
utilitati ~ —
pana la
burghezul

imbuibat.

Conform datelor
economia judetelor
componenta regiunilor, asa cum se
prefigureaza ele, e cert ca nu vor

INS  privind
care intra in

exista regiuni semnificativ. mai
bogate, ci doar relativ mai bogate.

In concluzie, pentru ci regiunea
pentru romani este sinonima cu
Romania ocupati, pentru ca o
Romanie divizata pe regiuni e doar
in interesul stapanitorilor adepti ai
principiului ,,DIVIDE ET IMPERA”,
pentru ca regionalizarea nu are nici
o justificare in plan economic, noi,
dorim ca regionalizarea Romaniei sa
se faca intr-o singura regiune,
ROMANIA, asadar:

SA L,REGIONALIZAM”
ROMANIA INTR-O SINGURA
REGIUNE: ROMANIA!

Dan Rotariu
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Lumea scolii — Scoala lumii

RAZBOIUL SECRETICU MULTINATIONALELEIFARMACEUTICE

Cercetare pentru sanatate
uba a dezvoltat deja patru vaccinuri contra diferitelor
tipuri de cancer si aceasta este fara indoiala o veste
importantd pentru omenire, daca tinem cont ca, dupa datele
Organizatiei Mondiale a Sanatatii, anual mor in lume din cauza
acestei boli circa 8 milioane de persoane. Totusi, marile trusturi
media internationale au ignorat aproape total acest fapt.

In anul 2012, Cuba a omologat primul vaccin terapeutic
contra cancerului de plaman la nivel mondial, CIMAVAX-EGF,
iar in ianuarie 2013 a fost programat al doilea, denumit
RACOTUMOMAB. Testele clinice din 86 de tari demonstreaza
ca aceste vaccinuri, desi nu vindeca boala, obtin reducerea
tumorilor si permit o stabilizare, marind speranta de viata.

Centrul de Imunologie Moleculara de la Havana, apartinand
statului cubanez, este creatorul acestor vaccinuri. Deja din
1985 a fost creat vaccinul contra meningitei B, unic in lume, iar
mai tarziu altele, ca cele care combat hepatita B sau denghe.
De asemenea, se fac cercetari de multi ani pentru a crea un
vaccin contra HIV-SIDA. Alt centru de stat cubanez,
laboratoarele LABIOFAM, dezvoltd medicamente homeopatice
inclusiv contra cancerului. Este cazul medicamentului denumit
VIDATOX, elaborat pe baza veninului de scorpion albastru.

Cuba exportd aceste produse in 26 de tari si participa la
societdti mixte in China, Canada si Spania. Toate acestea
sparg complet un stereotip foarte raspandit, mentinut si de
tacerea mediatica in jurul progreselor Cubei si a altor tari din
Sud: ca cercetarea stiintifica de avangarda s-ar realiza numai in
tari asa numite "dezvoltate”.

Neindoielnic, statul cubanez obtine un cistig economic din
comercializarea acestor produse farmaceutice. Totusi filozofia
sa de cercetare si comercializare e la antipozii practicilor
comerciale ale marii industrii farmaceutice.

Laureatul Premiului Nobel pentru Medicina, Richard J.
Roberts, denunta recent companiile farmaceutice ce isi
orienteaza cercetarile nu pentru vindecarea bolilor, ci pentru
dezvoltarea de produse doar de calmare a durerilor cronice,
mult mai rentabile economic. Si semnala ca bolile specifice
tarilor foarte sarace - din cauza slabei rentabilitati - pur si
simplu nu se cerceteaza. De aceea, 90% din bugetul pentru
cercetari este destinat pentru 10% din populatia lumii.

Sanatatea inaintea profitului !

Industria publica medico-farmaceutica din Cuba, chiar daca
este una din principalele surse de devize pentru tara, se
conduce dupa principii radical opuse.

fn primul rand, cercetérile se indreapts, in buna parte, spre
dezvoltarea de vaccinuri care evitda boli si Tn consecinta
diminueaza cheltuielile populatiei cu medicamente. Tntr-un
articol din prestigioasa revista Science, cercetatorii de la
Universitatea Stanford (California), Paul Drain si Michele Barry
asigura ca Cuba obtine indici mai buni de sanatate decét
S.U.A. cheltuind de douazeci de ori mai putin. Motivul: absenta
— in modelul cubanez — a presiunilor si a stimulilor comerciali
din partea farmaciilor si o strategie de succes in educatia de
preventie a populatiei.

De asemenea, terapiile naturale si traditionale — ca medicina
verde, acupunctura, hipnoza si multe altele - practici prea putin
rentabile pentru fabricantii de medicamente - sunt integrate de
multi ani Tn sistemul de sanatate publica gratuit din Insula.

Pe de alta parte, in Cuba medicamentele sunt distribuite, Tn
primul rand, in reteaua spitaliceasca publica nationala, in mod
gratuit sau Tinalt subventionate, tocmai pentru ca se obtin
venituri in moneda convertibila din exporturi.

Industria farmaceutica cubaneza aloca un buget insignifiant
pentru cheltuieli publicitare, dar care, in cazul multinationalelor,

Havana

este mai mare chiar decat cel investit in cercetari.

In fine, Cuba impulsioneazi productia de medicamente
generice pe care le pune la dispozitia altor tari sarace si O.
M. S., la un pret mult inferior celui cerut de marile companii
mondiale.

Dar aceste acorduri, strdine de legile pietii, genereaza
puternice presiuni din partea industriei farmaceutice.

Recent, Ecuadorul anunta ca a cumparat din Cuba un
numar important de medicamente, in regim de “reciprocitate”
in schimbul unor burse pentru studentii ecuadorieni in Insula
si pentru sprijinul specialistilor cubanezi Tn programul
"Manuela Espejo” pentru persoane cu handicap. Protestele
Asociatiei Laboratorelor Farmaceutice Ecuadoriene s-au
transformat imediat intr-o campanie mediatica, raspandind
mesajul unei presupuse calitdti slabe a medicamentelor
cubaneze.

Pe de alta parte, numerosi analisti vad in spatele loviturii de
stat din Honduras, din anul 2009, marea industrie
farmaceutica internationala, pentru ca guvernul Manuel
Zelaya, in cadrul acordului ALBA, voia sa substituie importul
de medicamente de la multinationale cu medicamente
generice cubaneze.

Blocada SUA contra Cubei impune importante obstacole in
calea comercializarii pe plan international a produselor
farmaceutice cubaneze, dar aduce si prejudicii cetatenilor din
SUA. De exemplu, cele 80 000 de persoane diabetice care
sufera in aceasta tara, in fiecare an, amputari ale degetelor
de la picioare, nu pot avea acces la vaccinul cubanez
Heperprot P, care evita tocmai amputarile.

Laureatul Premiului Nobel pentru Chimie, Peter Agre,
afirma recent: "Cuba este un minunat exemplu de cum se pot
integra cunoasterea si cercetarea stiintifica”. Irina Bokova,
director general al UNESCO, spunea ca se simte "foarte
impresionata” de progresele stiintifice ale Cubei si a exprimat
vointa acestei organizatii a O. N. U. de a le promova in restul
lumii. Urmeaza intrebarea inevitabila: va avea colaborarea
absolut necesara a marilor trusturi media internationale
pentru a raspandi aceste progrese ?

Jose Manzaneda, Cubainformacion
Traducerea si adaptarea, Emilia Velcescu




